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PRIORIZANDO INICIATIVAS PARA EL 23-24 

El sentido de un Plan Director es, entre otras cosas, servir de guía para la acción durante un 
tiempo determinado. Y es ahí, en el establecimiento de las acciones para cada período del 
horizonte del Plan, donde empieza la gestión del Plan. 

No es posible, con los recursos de los que una organización dispone, que se puedan poner en 
marcha todas las iniciativas contempladas en un Plan Director mientras sigue realizando su 
actividad cotidiana. Es por ello que resulta imprescindible que, con la frecuencia que se 
considere más apropiada, se determinen las iniciativas prioritarias en las que enfocar los 
esfuerzos durante un tiempo. 

Bajo esta premisa, en la EEI se han definido las siguientes prioridades de acción para el curso 
23-24, señaladas en rojo en la figura: 

El cuadro de la página siguiente indica las responsabilidades principales y de colaboración, así 
como los hitos a alcanzar al final del curso 23-24. 

Este proceso debe revisarse y repetirse anualmente para la correcta gestión del Plan Director 
y está caracterizado por las siguientes actividades: 

• Elegir qué iniciativas deben ser priorizadas para cada curso.
• Definir los responsables principales y colaboradores.
• Definir los hitos de avance y logro para cada iniciativa a final del curso.
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