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Plan Director 24-30: Iniciativas para el 23-24

PRIORIZANDO INICIATIVAS PARA EL 23-24

El sentido de un Plan Director es, entre otras cosas, servir de guia para la accion durante un
tiempo determinado. Y es ahi, en el establecimiento de las acciones para cada periodo del
horizonte del Plan, donde empieza la gestion del Plan.

No es posible, conlos recursos de los que una organizacién dispone, que se puedan poner en
marcha todas las iniciativas contempladas en un Plan Director mientras sigue realizando su
actividad cotidiana. Es por ello que resulta imprescindible que, con la frecuencia que se
considere mas apropiada, se determinen las iniciativas prioritarias en las que enfocar los
esfuerzos durante un tiempo.

Bajo esta premisa, en la EEl se han definido las siguientes prioridades de accion para el curso
23-24, sefialadas enrojo en la figura:

LIDERES Y REFERENTES EN GALICIAY
N.O. peninsular EN INGENIERIA

INDUSTRIAL

EJE1:

FORMACION, EMPLEABILIDAD Y
DESARROLLO PROFESIONAL

EJE g:

INVESTIGACION, INNOVACION
INDUSTRIAL Y COLABORACION CON LA

EMPRESA

EJE s:

PERSONAS, RELACION CON EL
ENTORNO Y COMPROMISO

1.1. ATRAER
Plan ATRAE TALENTO

@

Plan ACREDITACIONES

1.2. FORMAR
= —

®-{

Plan INWOVA DOCENCIA EN
GRADO Y POSGRADO

Plan AMPLIA COMPETENCIAS

1.5. EMPLEAR

Plan de RELACIONES
EMPRESARIALES

Plan de ACOMPANAMIENTO

2.1. SOPORTE A GIS

Plan de SOFORTE E
IMPULSO A GI'S

5.1. PERTENENCIA

Flan de IMPULSO AL
SENTIDC DE
PERTENENCIA

2.2. INVESTIGACION E
INNOVACION

—_—

Plan de IMPULSO A LA
INVESTIGACION E
INNOVACION CON

AGENTES DEL SISTEMA
INDUSTRIAL

3.2. RELACION
Flan de MEJORA DE LA
RELACION ENTRE
STAKEHOLDERS

El cuadro de la pagina siguiente indica las responsabilidades principales y de colaboracidn, asi
como los hitos a alcanzar al final del curso 23-24.

Este proceso deberevisarse y repetirse anualmente para la correcta gestion del Plan Director
y estd caracterizado por las siguientes actividades:

e Elegir qué iniciativas deben ser priorizadas para cada curso.
e Definir los responsables principales y colaboradores.

e Definir los hitos de avance y logro para cada iniciativa a final del curso.
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Planes propuestos

1.1.2.
PLAN
ACREDITACIONES

Resp.

Direccién de |a EEI:
Calidad e Innovacion
Educativa

Iniciativas principales

1.1.2.2. Acreditar oferta

Resp.

Coordinador [ Colaboradidn
Areas implicadas

Hito a lograr

Grado Ing. Biomédica 23-24

1.2.1.

PLAN INNOVACION
DOCENCIA GRADO y
MASTER

2.2.1.

Plan de Impulsoa la
Investigacion e
innovacidén con
agentes del sistema
industrial

3.1.1.
Plan de Impulso al

sentido de
pertenencia al centro

Direccién de la EEI:
Planificacion y
planes de estudio

Direccién de la EEI:
Relaciones con
Empresas_Gl's

Direccién de la EEI

1.2.1.1. Actualizacion de Oferta de titulaciones Grado y Master

1.2.1.3. Actualizacién de Contenidos

2.2.1.1. Establecer relaciones con CCTT, cliisteres y empresas

3.1.1.1. Apoyo al estudiante

3.1.1.2. Impulso a una docencia sostenible/racional del profesorado
en EE|

Areas | Departamentos / XT

Coordinadoresatodoslos
niveles (Grado-Curso-Materia)

IP's Grupos de Investigacién

Proyeccidn Institucional y
Alumnado

Secretaria de Alumnado

Departamentos, énfasis en1®

curso

Master LI. Aprobar declaracion
deinterés

Materias de Gradoy Master
actualizadas

Iniciar acercamiento y

asociacién a (pendiente de
definir)

Revision curso CEROy
prueba piloto de programa
mentorizaje en 1°y 2° curso

Mzs profesores con docencia
mayoritaria en EEI
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